

新邵县小塘镇人民政府
2021年部门整体支出绩效自评报告

一、部门概况
（一）部门基本情况   
根据编委核定，2021年我镇内设政务服务中心、社会事务综合服务中心、农业综合服务中心三大中心，下设党政综合办公室、社会事务办公室、社会治安和应急管理办公室、基层党建办公室、经济发展办公室、自然资源和生态环境办公室、财政所七个办公室和一个综合行政执法大队及退役军人服务站。

（二）主要工作职责
1.贯彻执行党的路线、方针、政策和国家法律法规，贯彻执行上级行政机关的决议、命令及镇党委的决定，执行镇人民代表大会的决议。
2.对镇人民代表大会及其主席团和上级行政机关负责并报告工作。
3.编制和执行本镇国民经济和社会发展计划，编制并执行财政预算。
4.管理本镇经济和各项社会事业的行政工作。
5.负责辖区内行政执法工作，维护社会秩序，保护公民人身、民主、财产等合法权利，保护各种经济组织合法权益。
6.指导、支持和帮助村民委员会工作。
7.法律规定的其他职责。
8.办理上级人民政府交办的事项。
（三）2021年度工作计划
1、做好财政预决算工作。年初做好财政部门预算的编制上报，落实财政部门的工作要求，按照预算指标合理安排和使用资金，严格执行年初预算，年终做好部门决算工作。确保全年收支平衡。
2、加大税收征管工作力度。抓好重点税种的入库，对税源比较集中的地区，税收额度较大的税种，实行跟踪调度管理，加快税收入库进度。配备专职协税员，积极配合税务部门的征税工作，加大对全镇辖区内纳税人的税法宣传力度，提升纳税人的纳税意识，及时完成税收任务。
3、严格控制费用开支。严格执行财务会审制度，重大活动开支需以书面报告形式，做好预算，报分管领导核实，经党委书记、镇长同意后方可开支；日常费用报销应严格按照镇财务会审制度，提供正规发票，票额相符，按要求规范填写，经财务会审小组审核后方予以报账。建立财务支出监督机制，大力压缩非生产性支出，减少铺张浪费行为，降低三公经费支出。
4、加强村（社区）级财务监管。加大监管和督查力度，成立村（社区）财务审计专项工作小组，定期对村（社区）的各项专项资金的拨付和使用情况、记账是否规范和齐全、报账程序是否完善等情况进行督查。
（四）部门整体支出概况
我镇2021年收入包括经费拨款，支出包括单位基本运行的经费。2021年初预算安排数2520.8万元，2021年预算执行数2200.7万元。
二、部门整体支出规模、使用方向和内容
（一）预算执行情况
2021年初预算安排数2520.8万元，2021年预算执行数2200.7万元。
（二）基本支出
2021年基本支出为1549.56万元，是指为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费办公设备购置等日常公用经费。其中工资福利支出886.14万元，商品与服务支出562.72万元，对个人和家庭的补助100.7万元。日常公用经费中三公经费支出如下：
1.因公出国（境）费用：2021年预算0万元，实际支出0万元。
2.公务接待费：2021年预算20万元，实际支出7.23万元。
[bookmark: _GoBack]3.公务用车购置和运行维护费：2021年预算5万元，实际支出3.71万元。
（三）专项支出
2021年我镇的专项支出为651.14万元，主要用于对村（社区）基础设施建设的补助，其中城乡社区支出651.14万元，各项基础设施建设如期推进。
三、资产管理情况
截止到2021年12月31日，我镇资产总额为2181.77万元，其中:流动资产1534.73万元，占70.34%，非流动资产647.04万元，占29.66%，其中固定资产净值519.78万元，在建工程0万元。
为加强我镇固定资产管理，确保国有资产的安全使用，我镇固定资产由党政综合办公室和财政所共同管理，管理流程严按照新邵县财政局资产管理的相关规定，确保资产的购置、理、处置、清查等环节流程合理，操作规范。固定资产采购由党政综合办公室统一办理，财政所参与审核和报账，资产购流程均按县政府相关采购规定进行，确保了资产的合理配和有效利用。
四、绩效评价工作情况
通过对部门整体支出情况的概述和实际支出情况的分析，部门整体支出绩效目标管理情况评价如下：
（一）经济性评价
按照中央、省和县委县政府要求，厉行节约，严格控制各项开支，在预算执行方面，2021年三公经费支出总额严格控制在预算总额内。
（二）行政效能评价
加强组织保障全。成立了专项工作领导小组，建立动态管理机制。成立了财政预算绩效管理、财务会审、内部控制等工作领导小组，每月召开专题会议，实行定期汇报制，定期向党委汇报财政预算执行情况，进行动态调整。
制度完善落实处。制定了财务管理制度，完善监督管理机制，制定了多项财务管理制度和管理办法，在原有基础上更进一步强化了内部管理。
行政管理效能高。严格按照年初预算，有序执行预算，充分保障了单位正常运转，提高了行政运行效率，有效控制了行政运行成本。
（三）社会公众满意度
结合财政工作职能职责，积极主动作为，全力配合全镇各项工作，落实各项扶贫资金及民生惠民资金。以高度的服务意识文明接待，积极开展财务信息窗口工作，坚持“最多跑一次”，做到一件事情一次办、服务效能高、业务办结效率高，切实提高了群众满意度，增强了人民群众获得感、幸福感、安全感。
五、综合评价情况及评价结论
根据《部门整体支出绩效评价指标评分表》，本着实事求是的原则，我们对2021年度部门整体支出进行了客观评价，自评得分为96分。
六、部门整体支出主要绩效
1.严格预算支出管理。在支出预算编制上，人员经费按照配置定额，逐人核定编制，公用经费分类分档，按定额编制；根据“总量控制、计划管理”的要求从严控制行政经费，压缩公务费开支，严格控制“三公”经费，资产的配置严格政府采购，按照预算科目和项目资金的规定使用财政资金，保障部门整体支出的规范化、制度化。
2.财务管理上，按照国家相关法律法规，制定了机关财务、公务购置使用、接待、会务、车辆使用等管理制度，并严格按照制度管理和执行，防范风险，保证财政资金的安全和高效运行。
七、存在的主要问题
目前，我镇存在以下主要问题：一是预算支出与实际支出存在差异，预算编制有待更精准完整科学。二是支出结构需进一步优化，改善民生的财政保障机制还有待完善。
八、改进意见及建议
1、探索构建全面预算编制体系，改变“重申报轻执行”的现状。积极探索全面预算编制体系，实行“一部门一预算，一事项一目标”，通过对事项的事前论证、事中监督、事后评价，加大对资金的统筹力度，有效解决预算编制的长远性、连续性、科学性，从而提高预算编制的精确度。
2、全面实施全面绩效评价体系，提升部门财务管理绩效。全面实施以绩效导向的全面预算评价体系，制定科学、完善、切合实际的考核项目和标准，强化对预算管理全过程的资金使用实施考核、评价，通过绩效评价反映政府各部门、各项目预算执行情况、及时掌握资金使用情况，提高资金使用率。
3、优化费用支出结构。在收支矛盾突出，支出缺口较大的情况下，切实加强资金的使用，以保工资、保稳定、保政府正常运转为前提，坚持量力而行，量财办事，坚决反铺张浪费，勤俭办事，严格控制“三公经费”，打造节约型政府；加大对“三农”和社会事业发展等公共财政支出的力度，加快建立民生财政。

