新邵县经济开发区建设有限公司招聘岗位表

	招聘岗位
	招聘人数
	任职条件

	财务和
融资部
	2
	1、专业要求：财务管理、会计学、金融学及相关专业。
2、年龄：1987年1月1月以后出生。
3、熟悉会计学、税法、财务管理、金融、会计电算化，精通会计核算技能；熟练运用办公自动化系统和操作财务软件；具有较强的协调能力，沟通能力；
4、具备中级职称或注册会计师者，学历可放宽至全日制专科以上、年龄可放宽至1980年1月1月以后出生，全日制硕士研究生年龄也可放宽至1980年1月1月以后出生。
5、职责：负责公司财务和融资工作。

	工程
技术部
	2
	1.专业要求：工程管理、工程造价、土木工程、建筑学、城乡规划及相关专业。
2、年龄：1987年1月1月以后出生。
3、熟悉定额及其配套文件、具有工程建设造价管理经验，能够独立完成成本分解和实施；具有较强的工程识图及工程量计算能力，熟练掌握预算造价知识、预算及常用办公软件，了解建设工程管理工作流程。
4、具备中级职称或注册造价师，学历可放宽至全日制专科以上、年龄可放宽至1980年1月1月以后出生，全日制硕士研究生年龄也可放宽至1980年1月1月以后出生。
5、职责：负责园区土地开发、土地策划、项目前期、报建、招标、预结算、验收等项目管理工作。

	[bookmark: _Hlk11674771]资产
经营部
	2
	1、全日制本科以上学历；资产评估、资产管理和地产经营类、财务管理、审计学、统计学、法学及相关专业。
2、年龄：1987年1月1月以后出生。
3、能熟练掌握办公软件操作使用；能熟悉资产经营管理操作流程且掌握相关资产经营管理相关法律、法规；具有熟练管理项目相关工作经验；性格稳重，道德品质好,具备良好的团队合作精神和职业操守；
4、具备相关中级职称者学历可放宽至全日制专科以上、年龄可放宽至1980年1月1月以后出生，全日制硕士研究生年龄也可放宽至1980年1月1月以后出生。
5、职责：负责公司开发项目、资产相关管理运营，公司合约起草编制、审计、法务审查诉讼等工作。
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