
新邵县民兵武器仓库和训练基地管理站

2022年整体支出绩效自评报告

一、部门概况

（一）部门基本情况

2022年我站内设股室1个，2022年末，我单位共有编制7人，年末在编实有人数7人。

主要工作职责

1、组织、监督所属单位和人员招待民兵武器装备管理法规和规章制度，建立和保持良好的管理秩序。

2、选配和培训民兵武器装备看管人员、技术人员和训练基地教练员。

3、担负民兵武器装备的看管人员和命脉答员管好用好武器装备。

4、掌握民兵武器装备管理情况，及时报告并解决管理中的问题，并遵守民兵武器装备管理法规和规章制度。

5、组织民兵训练，负责管理、训练、考证、安全、思想及生活保障工作。

6、熟悉民兵武器装备性能，做到会使用、会保养、会检查、会排除一般故障。

7、保守民兵武器装备秘密，做好民兵武器装备的安全和防事故工作。

8、完成上级军事机关赋予的与民兵训练及民兵武器管理有关的其它工作。

2022年度工作计划

在今年收支预算内，确保完成以下整体目标：

目标1：保障在职职工的薪酬待遇、正常办公、生活秩序；

目标2：组织开展好教育培训、军事训练，组织好党员发展对象的培训工作；
目标3：组织开展好民兵训练、民兵武器装备管理，协助人武部各科完成兵役征集、国防教育、民兵整组等工程；

（二）部门整体支出情况

2022年本部门支出合计89.50万元，其中基本支出89.50万元，主要是为保障部门正常运转、完成日常工作任务，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等公用经；项目支出0万元。

二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出
2022年民兵管理站基本支出89.50万元，其中人员经费50.30万元，公用经费39.20万元。人员经费50.30万元，其中基本工资23.89万元，津贴补贴3.80万元，绩效工资6.98万元，奖金5.82万元，机关事业单位基本养老保险缴费6.05万元，职工基本医疗保险缴费2.85万元，其他社会保障缴费0.92万元。公用经费39.20万元，其中办公费0.9万元， 电费0.3万元，工会经费3.8万元，其他交通费用1.79万元，其他商品和服务支出32.41万元。
公用经费中三公经费支出如下：因公出国（境）费用：2022年预算0万元，实际支出0万元。公务接待费：2022年预算0万元，实际支出0万元。公务用车购置和运行维护费：2022年预算0万元，实际支出0万元。

2022年度，县民兵管理站“三公”经费均在预算范围内适用，严格按照省、市、县相关文件要求厉行节约，进一步降低公务接待开支。

（二）项目支出

2022年本单位无目项支出。

三、资产管理情况

2022年建立健全了资产管理体系，成立了资产管理小组，制定了固定资产管理制度，并对固定资产进行了全面的清理。经清查，2022年度年初固定资产原值3.06万元，新增0万元，资产处置0万元，年末固定资产原值1.22万元，累计折旧1.84万元，年末资产净值1.22万元，在建工程0万元。

绩效评价工作情况

根据年度重点和日常工作安排，各项工作取得了新的成绩和突破；前面通过对部门整体支出情况的概述和实际支出情况的分析，部门整体支出绩效目标管理情况评价如下：

1、经济性评价，2022年我站预算配置控制较好，支出总额控制在预算总额以内，“三公”经费总体控制较好，较去年有所上升，是因为由于结算时间滞后等原因将上年度部分公务接待费列支在本年度。

2、行政效能评价，我站严格执行各项有关法律法规、财经纪律、财务规章制度，建立健全内部管理制度和加强内部财务控制，科学管理；严格预算收支管理，厉行节约，在资金使用上严格遵守各项财经法规和财务管理制度规定，资金拨付有完整的审批程序和手续，合理、节约、有效的使用每一项资金，支出符合部门预算批复的用途，无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。

3、可持续性分析，稳步提升民兵建设水平，促进国防动员和国防后备力量建设稳步健康发展。

4、社会公众满意度，2022年度我站在县委政府、县人武部的正确领导下，通过一年的努力工作，全体干部职工从上至下切实转变工作作风，办事更积极，态度更热情，圆满出色的完成了各项工作目标和任务。

综合评价情况及评价结论

    根据对我站2022年部门整体支出项目绩效评价指标体系和绩效情况的检查，2022年我部门整体绩效自评分98分。

部门整体支出主要绩效

    1、严格预算支出管理。在支出预算编制上，人员经费按照配置定额，逐人核定编制，公用经费分类分档，按定额编制；根据“总量控制、计划管理”的要求从业控制行政经费，压缩公务费开支，严格控制“三公”经费，资产的配置严格政府采购，按照预算科目和项目资金的规定使用财政资金，保障部门整体支出的规范化和制度化。

2、财务管理上，按照国家相关法律法规，制定了机关财务、公务购置使用、接待、会务、车辆使用等管理制度，并严格按照制度管理和执行，防范风险，保证财政资金的安全和高效运行。

存在的问题

1、固定资产建卡管理需进一步完善。

  2、财务专业人员力量不足，对政策理解把握、财务系统操作还不够精通。
八、改进措施和有关建议

1、进一步加强财务知识学习和财务管理工作。

2、加强对固定资产的管理，加大实物与账目核对，及时核销处置资产，确保帐实相符；对单位的固定资产做实编码管理工作，责任到人，调进调出人员及时做好财产移交接交手续。



