附件2
部门整体支出绩效自评报告

一、部门概况
（一）部门基本情况
白水洞风景名胜区管理处是公益一类事业单位，成立于2013年9月，2016年5月升格为副处级，定事业全额编制32人，其中副处级1名，正科级4名，副科级5名。内设综合科、监察室、规划建设科、资源保护科、经营安全科，下辖新邵县风景名胜旅游开发有限公司。现有在职人员32人，无离退休人员和编制外人员。
主要职能为：
负责宣传贯彻执行国家与地方在风景名胜区方面的法律法规及其他相关法律法规；负责风景名胜区的保护、利用和统一管理工作，依法制定各项管理制度和具体实施办法，会同相关部门对风景名胜区内的镇乡人民政府及相关部门履职情况进行检查考核；负责风景名胜区内建设项目的审核，行使风景名胜区内行政处罚权；负责管理风景名胜区建设秩序与项目建设的监管，会同相关部门做好建设项目的建设工程质量安全监督管理和竣工验收备案等工作；负责风景名胜区旅游服务项目的管理与招商引资工作，办理风景名胜区特许经营项目许可手续及颁证工作；负责管理和维护风景名胜区内基础设施和公共服务设施，加强风景名胜区安全管理，完善安全警示标志，按规划确定游览接待容量，制定档案管理制度，收集保管档案资料；负责风景名胜区的信息宣传、旅游营销、市场开发及特色旅游产品开发的管理工作。完善规范各类标牌标示，加强环境卫生管理与饮食服务卫生管理，会同有关部门做好护林防火和病虫害防治工作；负责风景名胜区门票出售和风景名胜区资源有偿使用费的征收工作，并组织开展稽查执法；负责县委、县政府及上级主管部门交办的其他工作。
2022年度工作计划：
1、抓好景区管理、开展宣传工作。一是扎实开展环境卫生整治，提升景区形象；二是推广对外宣传。编制了《白水洞国家级风景名胜区管理手册》、《白水洞国家级风景名胜区游览手册》和《白水洞国家级风景名胜区招商手册》，展示推介我县丰富的旅游资源和人文景观，扩大景区知名度和影响力。
2、切实抓好资源保护和行政执法工作。以管理处牵头领导，完善机制加强管理，依法开展行政工作；以白水洞景区、白云岩景区、资江小三峡景区管理办公室为依托，明确工作责任，各司其职，警务室与执法队加大景区执法力度，严厉打击在景区乱搭滥建、破坏景观等违法行为。
3、切实抓好景区安全生产工作。安全是旅游的生命线。进一步完善各项安全生产管理制度，制定旅游黄金周安全应急方案等。加强对稽查人员、安保人员、讲解员等重要岗位员工的安全知识专业培训。对景区游道、灯光、电缆等基础设施进行定期或不定期的安全排查，在办公楼和游客主要集散地添置消防灭火器等设施，在景区各危险路段制作安全提示牌，景区游客全面落实个人意外伤害险等。
4、切实抓好账务管理和预算绩效工作。主要是成立财政预算绩效监督考核领导小组，明确工作目标，强化资金使用责任；进一步完善单位各项财务规章制度，明确各岗位工作职责，严格按照会计制度和财政纪律要求，做好会计核算和报表编制工作；严格财务管理，切实加强财务监督，坚决减少非生产性开支，杜绝违法开支，提高资金使用效率，确保单位工作正常运转，实现财政预算资金使用效益最大化。
5、切实抓好县委各项中心工作。主要抓好脱贫攻坚、创文、创卫、创森工作，联点村社会管理综合治理工作、信访稳定工作。
6、完成县委、县政府门交办的其他工作任务。
（二）部门整体支出情况
白水洞风景名胜区管理处2022年整体支出9860.36万元，其中一般公共预算支出460.36万元，专项债券资金9400万元。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出
我单位2022年全年实际基本支出345.38万元。其中人员经费支出280.6万元，公用经费支出64.78万元。日常公用经费中三公经费支出情况如下：
1、因公出国（境）费用：2022年预算数0元，决算数0元。
2、公务接待费：2022年预算数1.8万元，决算数0.94万元，较上年相比增加0.94万元。
3、公务用车购置和维护经费：我单位公务车辆1辆。2022年预算数3万元，决算数1.53万元，较上年相比减少2.04万元，下降57%。
我单位“三公经费”均在预算范围内开支，“三公经费”的使用和管理严格遵循省、市、县相关规定执行。公务接待费都有公函和接待清单，按标准支出。
（二）项目支出
2022年，我单位项目支出专项资金为9514.98万元，其中专项债券9400万元，业务工作经费支出114.98万元。主要用于景区基础设施建设；强化景区安全生产管理，确保景区旅游平安稳定；强化资源保护执法，严厉打击违法违规行为，确保景区资源保护完好。项目支出总预算180万元，其中业务工作经费123万元用于弥补基本支出；15万元用于景区拆违控违工作经费，27万元用于景区安全生产与执法专项经费，15万元用于景区警务室工作经费，严格按照项目支出要求使用资金，严格遵守财经纪律，支出合理规范。

三、资产管理情况
2022年度，我单位配置固定资产0.39万元。其中通用设备0.39万元，占100.00%；截至2022年12月31日，我单位自用固定资产56.45万元，占账面固定资产总额的100.00%，其中:在用56.45万元，占账面固定资产总额的100.00%；
2022年本单位按财政局相关部门的要求，进行了全面资产清查及上报工作，确保资产账实相符。各项资产统一录入资产管理系统，谁使用谁管理，责任到人。
4、 政府性基金预算支出情况
    2022年，单位政府性基金预算财政拨款支出9400万元，主要用于景区基础设施建设。
5、 国有资本经营预算支出情况
  无
6、 社会保险基金预算支出情况
    无
七、部门整体支出主要绩效
在白水洞管理处党组的领导下，2022年本单位基本完成年初既定绩效目标：
1、 安全生产工作扎实有效。全年在景区范围内新增防溺水、森林防火、地质灾害等安全标识40余处，新增安全设施30余处，处理安全隐患30余处。实现全年安全事故零发生，确保景区安全有序发展。
2、 执法工作成效显著。
一是认真落实整改长江经济带生态环境警示片涉及白水洞景区三郎庙铅锌锑问题整改，现已完成种植草皮3500平方米，栽种树木500株。
二是认真核查、整改、落实中央环保督查6处卫片执法图斑、省自然资源厅卫片执法图斑4处、省林业局自然保护地第一批问题线索执法图班21处、国家林草局自然保护地第一批问题线索图斑8处以及省审计厅资环审查整改。
三是加大景区执法力度。全年共办理执法案件7起，其中违规建房2起，破坏生态资源5起；防止游客私自下水1200人次。开展村庄环境集中整治2次。拆除乱搭乱建12处。

3、 《白水洞国家级风景名胜区总体规划》省级主管部门评审通过，待审批后报国务院。
4、 成功发行专项债券10000万元，景区基础建设得到了进一步的提升。
八、存在的问题
1、预算绩效目标编制不够细致具体。
2、白水洞景区占地面积宽，涉及村镇广，因征地拆迁、工程建设等遗留问题较多，存在较多矛盾点，执法工作开展有一定困难。
3、资产管理不够规范。主要表现是新增资产报备手续不完善不及时。
九、改进措施和有关建议
1、根据单位实际情况，合理编制预算绩效目标。
2、加强预算管理，完善相关制度，提高预算执行效率。
3、认真研读资产管理条例，严格按资产管理要求落实资产管理工作，确保资产管理工作有序推进。
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