
部门整体支出绩效自评报告

一、部门概况

（一）部门基本情况

本单位设置综合科,有在职人员8人，离退休人员90人。主要职能是负责本院离退休干部职工的服务与管理，承办县委县政府交办的中心工作和其他事项。

重点工计划：维护离退人人员稳定，做好各项中心工作。
部门整体支出情况

部门整体支出规模为371.17万元，使用方向主要为管理和服务离退休干部，承办县委县政府中心工作和交办的其他事项。

二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出

介绍基本支出的主要用途、范围以及资金的管理情况，尤其是“三公”经费的使用和管理情况。

本年基本支出371.17万元，主要用途是服务和管理离退休干部和县中心工作，各项资金使用严格管理，实行会审制度，支出明细如下：
1、工资和福利支出，金额为149.90万元，其中：基本工资59.89万元，津贴补贴0.04万元，绩效工资36.60万元，奖金32.28万元，社会保障费21.09万元。
2、商品和服务支出103.42万元，其中：办公费7.99万元、印刷费0.74万元，电费0.51万元、邮电费4.68万元、差旅费12.87万元、劳务费3.51万元、工会经费1.2万元、其他费交通费11.56万元，其他商品和服务支出60.34万元。

3、对个人和家庭的补助支出117.85万元，其中：抚恤金14.54万元、生活补助6.55万元、奖励金2.77万元、其他对个人和家庭的补助支出（退休人员绩效奖）93.99万元。
3、“三公经费”0万元。
（二）项目支出

   本年无项目支出。
三、资产管理情况
反映部门资产的配置、管理、处置等综合情况。包括制度建设、管理措施、配置处置的程序等。

我单位制订了《固定资产管理制度》，制度中规定包含：1、固定资产的的配置报批程序，采购、审批、验收规程。2、固定资产的管理和使用、处置程序、处置范围。3、固定资产清查程序、方法等。

2023年本单位按年末进行了资产清查，清查中没有盘盈盘亏资产，账实相符，各项资产录入了资产管理系统，打印条码，标识，责任到人，谁使用谁管理。新购置资产和处置资产都按县财政和本单位的制度规定办理相关审批手续。2023 年度末，我单位实有资产合计12.19万元，其中：固定资产原值净值6.21万元(原值21.24万元，累计折旧15.03万元)，包括通用设备原值9.47万元，累计折旧7.79万元，家具原值11.78万元，累计折旧7.24万元。
政府性基金预算支出情况

本年无政府基金预算支出。
国有资本经营预算支出情况

本年无国有资本经营预算支出。
社会保险基金预算支出情况

本年社会保险基金预算支出。
七、部门整体支出主要绩效

总结归纳本部门“四本预算”支出的绩效目标完成情况，实现产出和取得效益的情况。围绕部门职责、行业发展规划，以预算资金管理为主线，总结部门资产管理和开展业务情况，从运行成本、管理效率、履职效能、社会效应、可持续发展能力和服务对象满意度等方面，衡量部门整体及核心业务实施效果。

本部门只有一般公共预算，绩效目标完成优秀，实现以下工作目标：
1、完成93名离退休职工养老保险数据的核对、变更与确认，解疑答惑等工作。

2、乡村振兴工作，联点六个镇村，按要求下乡指导防疫、乡村振兴、森林防火、防溺水等各项工作，协调解决项目资金。

3、完成创国文巩国卫工作。

通过对部门整体支出情况的概述和实际支出情况的分析，部门整体支出绩效目标管理情况评价得分96分，具体情况如下：
1、数量指标：管理和服务离退休人员及县中心工作，年度指标值≥97%，分值10分，得分9分，原因是有外地居住人员，服务欠到位。
2、质量指标：管理和服务效果明显，完成中心工作，年度指标值≥96%，分值10分，得分10分。

3、时效指标：及答复或处理服务对象的问题，年度指标值三个工作日内，分值20分，得分18分，原因是有关待遇问题需要时间汇报和批复。

4、成本指标：管理和服务离退休人员及县中心工作，年度成本指标值115.01万元，分值10分，得分10分.

5、经济效益指标：单位管理费用下降，年度指标值，下降10%，分值10分，得分10分。

6、社会效益指标：退休人员思想稳定，年度指标值100%，分值10分，得分10分。
7、生态效益指标：生活环境美好，年度指标值≥95%，分值10分，得分10分.

8、可持续影响指标：坚定了共产党的领导，年度指标值100%，分值10分，得分10分。

9、服务对象满意程度，年度指标值≥96%，分值10分，得分10分。
八、存在的问题

本单位主要职责是管理离退休人员，离退休人员较多，又居住在全国各地，有些难以服务和管理。还有些离退休人员反映一些与待遇有关的问题，需要资金解决。县委县政府安排的中心工作，资金不足，不利于推进工作。

九、改进措施和有关建议

继续加强和离退休人员的联络，保障离退休人员的合法待遇，维护离退休人员的稳定。尽力解决驻村实际问题，帮助驻村乡村振兴建设。紧跟县委县政府的工作部署，落实资金，节约成本，完成各项工作。  


