
              新邵县妇联

  2020年妇儿工委专项经费绩效评价报告

     一、基本情况
   （一）项目单位基本情况 

    单位及人员情况：

县妇联内设办公室，2020年末，我单位实有在职工作人员4人，其中公务员4人；退休人员1人。挂职副主席1人，兼职副主席2人。劳务派遣1人。

主要工作职责：

1、指导全县各级妇联依据《中华全国妇女联合会章程》和妇女代表大会的决定、决议，开展妇女儿童工作，联系团体会员，并给予业务指导。

2、指导和推动全县妇女“脱贫攻坚巾帼行”“乡村振兴行”活动,“最美家庭”创建活动。    

3、教育、引导广大妇女自尊、自信、自立、自强。宣传妇女典型，开展女性成才研讨，实施女性素质工程，促进妇女人才成长，全面提高妇女素质。

4、维护妇女儿童合法权益，调查研究妇女、儿童问题，为县委、县政府决策提供依据，提供建议。动员妇女参与国家和社会事务的民主管理、民主监督，促进妇女参政议政和参与有关妇女儿童的法律、法规的制订。贯彻实施国务院颁发的《中国妇女发展纲要》、《中国儿童发展纲要》，协助县政府制订《新邵县妇女发展规划》和《新邵县儿童发展规划》，并组织实施。

5、加强城乡基层妇女组织建设，扩大组织网络，拓宽工作领域。

6、负责与社会各界各族妇女的联络，与民主党派、工商联和团体会员之间的联系。

7、承办县委、县政府交办的其他事项。
   （二）项目基本情况

依照《中华人民共和国宪法》《湖南省实施<中华人民共和国妇女权益保障法>办法》的基本原则，根据《中国妇女发展纲要（2011-2020年）》和《湖南省国民经济和社会发展第十三个五年规划纲要》及《新邵县国民经济和社会第十三个五年规划纲要》的总体目标和要求，结合我县妇女发展和男女平等的实际情况，实施《新邵县妇女发展规划（2016—2020年）》和《新邵县儿童发展规划（2016—2020年）》并做好新一轮两个规范的前期调研工作。县委、县政府安排经费30万元为贯彻落实相关文件精神提供了经费保障。

    二、补贴资金使用及管理情况
   （一）补贴资金拨入及管理情况

为更好地坚持男女平等基本国策，促进妇女全面发展，促进两性和谐发展，促进妇女与经济社会同步发展。2020年补贴资金妇儿工委30万元。
（二）补贴资金使用及管理情况

2020年安排补贴资金30万元，用于两个规划的宣传、实施及妇女儿童关爱、救助等相关工作。
   （三）补贴资金管理情况分析

  2020年财政预算调整妇儿工委工作经费30万元，并按预算执行。

    三、主要绩效评价指标情况
   （一）项目决策情况分析

我单位分析了该项目经费的必要性，并对经费的分配、效益等进行了绩效评价。

    （二）项目管理情况分析

为完成此次评价工作，我们制定了相应的工作方案，整个过程分为前期准备、具体实施和工作总结三个阶段。

项目绩效情况分析

本次绩效评价目的是认真贯彻落实《新邵县妇女发展规划（2016—2020年）》和《新邵县儿童发展规划（2016—2020年）》等有关文件精神。项目产出分析：1、数量指标：孕产妇艾滋病感染采取预防母婴传播率：学前三年毛入园率、高等教育毛入学率等3项指标分别达到90%以上、85%以上、50%以上。2、质量指标：孕产妇艾滋病感染采取预防母婴传播率：学前三年毛入园率、高等教育毛入学率等3项指标在达标的基础上保证质量。3、时效指标：孕产妇艾滋病感染采取预防母婴传播率：学前三年毛入园率、高等教育毛入学率等3项指标，1年。4、成本指标：30万不超预算。
项目效益性分析：1、经济效益：引领妇女平等就业，促进妇女增收。2、社会效益：促进男女平等、保护儿童健康成长，形成男女平等、保护儿童健康成长的良好氛围。3、可持续影响：2020年基本达标。4、服务对象满意度：100%。
    四、绩效评价结果及主要绩效
自评绩效结果为优秀，主要绩资为保障妇女平等享有基本公共卫生服务，生命质量和健康水平明显提高；平等享有受教育的权利和机会，受教育程度持续提高；平等获得经济资源和参与经济发展，经济地位明显提升；平等参与社会事务管理，参政水平不断提高；平等享有社会保障，社会福利水平显著提高；平等参与环境决策和管理，发展环境更为优化；保障妇女合法权益的法规政策体系更加完善，合法权益得到切实保障。
存在的问题

妇女发展规划共涉及7个领域，57项目标，86项策略措施。目前量化指标96个，共达标92个，未达标4个,达标率为95.8%。儿童发展规划共涉及5个领域，52项目标，66项策略措施。目前项量化指标63个，共达标62个，未达标1个，达标率为98.4%。
改进意见及建议

（一）后续工作计划

组织成员单位召开两个规划实施推进会，重点督促未完成指标的责任单位如期完成目标任务。
（二）主要经验、存在的问题及建议

    主要经验：建立健全监测评估和各成员单位述职评议等工作制度，强化工作责任，各项目标任务基本完成。为促进两个规划的各项指标顺利完成，召开了各成员单位协调会，各单位提出了很好的意见和建议。同时，积极争取领导重视，加大县财政对县妇儿工委办工作经费的预算。

存在的问题及建议：一是争取各级领导及成员单位领导重视，加大经费投入、专兼工作人员配备力度，为指标任务的完成提供保障。二是县妇儿工委办设在县妇联，而县妇联人手少， 工作多而杂，建议配备专职人员。



