
新邵县工商业联合会

2021年度部门整体支出绩效自评报告

为规范和加强财政专项资金的管理，提高财政资金的使用绩效贺管理水平，根据《新邵县财政局关于开展2021年部门整体支出和项目支出绩效自评工作的通知》（新财绩[2022]73号）文件要求，我联对2021年部门整体绩效支出进行了绩效自评。此次绩效自评采用查阅资料、现场查看、定量和定性分析等方法，对预算编制、执行、监督，资金分配、使用、监管以及财务会计信息、部门职责履行、项目组织管理、部门绩效完成情况等方面进行综合评价。现将绩效情况报告如下：

一、部门概况

（一）部门基本情况

部门基本情况：本单位属全额财政拨款单位，执行行政单位会计制度。现在有在职干部8人，退休干部职工4人，其中下设二级机构基层商会服务办公室3人。

主要工作职责：新邵县工商业联合会是以非公有制企业和非公有制经济人士为主体兼顾统战性、民间性和经济性的人民团体和商会组织，是党和政府联系非公有制经济人士的桥梁纽带，是政府管理和服务非公有制经济的助手。

2021年度工作计划：

1、全面深化理想信念教育，凝聚民营经济奋进正能量。牢固确立思想政治工作的生命线地位，持续深化以“守法诚信经营，坚定发展信心”为重点的理想信念教育实践活动；牢牢把握年轻一代非公有制经济人士这个新着力点；积极探索教育实践的有效载体和长效机制，打造一支“政治上有方向、发展上有本事、责任上有担当、文化上有内涵”的民营企业家队伍。继续推动构建“亲”“清”新型政商关系，形成政商双方交往规范、良性互动、共促发展的生动局面。充分发挥商会主阵地作用，不断丰富充实教育内容，在深化上着力，在覆盖上见效，确保始终与党委同步、与时代合拍、与企业家连心。

2、全面提升调研参政质量，营造民营经济成长好环境。重点围绕县委、县政府的中心工作、经济新常态下民营企业的发展现状、新形势下工商联改革发展的重大问题等，就构建新型政商关系、投身供给侧结构改革、推动“双创”工作、乡村振兴、参与社会组织改革发展等课题，开展有针对性、前瞻性的调查研究。深入参与重大议题的民主协商，充分利用调研专报、社情民意、内部信息等经常性参政形式，健全完善县委、县政府与民营企业的交流互动机制，不断拓宽议政建言渠道。构建上下联动、左右互动、统筹内外的大调研格局，探索组建“工商联智库”，全面提升议政建言整体水平，使工商联真正成为反映社情民意的“直通车”、集中企业智慧的“蓄水池”，为县委、县政府科学决策提供依据。

3、全面推进服务体系建设，培育民营经济高质量发展强动能。针对经济发展趋势和企业发展要求，统筹和整合各类资源，建立健全各类服务平台，着重从政策上给予帮助和支持，协助县委、县政府认真落实民营经济的各项政策措施，解决好政策落实的“最后一公里”问题，依法落实产权保护、维护法治环境，让民营企业切实感受到“两个毫不动摇”“三个没有变”，真正从政策中增强获得感。密切与金融机构和金融监管部门的战略合作，助推企业参与多层次资本市场，促进直接和间接融资紧密结合，加大金融惠企力度。聚焦企业发展最现实、最紧迫的问题，注重服务平台提质增效，优化服务有效供给，提高服务的精准度、覆盖面、长效化。

4、全面发挥商会组织作用，打造民营经济发展大平台。持续巩固 “五好”县级工商联创建成果，不断加强领导班子建设、提升服务能力、夯实组织基础，确保“一个设立、五个有”不反复、不滑坡。进一步履行好工商联指导、引导、服务职责，建好阵地、管好阵地，规范商会自身建设，激发商会活力，发挥商会作用，夯实工商联事业发展的根基。

注重发展各行业领军企业、年轻一代创业者等加入工商联，大力吸收经济类商协会为团体会员，建立会员发展、管理、服务的制度体系，悉心关怀原工商业者，推动会员队伍提质增量扩影响。

5、全面加强工商联队伍建设，拓展民营经济进步新空间。坚持重心下移、力量下沉，开展经常性的大走访大调研活动，狠抓机关工作的制度化、规范化、科学化建设。注重在实践中培养锻炼干部，努力提高机关干部的政治把握能力、调查研究能力、群众工作能力和狠抓落实能力，着力建设一支政治强、业务精、作风正的干部队伍。狠抓重点工作和规章制度的督查落实，切实形成抓之必精、落之必实，有令必行、有禁必止的机关风气，营造风清气正、昂扬向上的机关生态，不断增强工商联组织的凝聚力、发展力、服务力、执行力和影响力。

（二）部门整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等。

新邵县工商联整体支出153.41万元，基本支出153.41万元，其中人员经费96万元，公用经费57.41元。
部门整体支出管理及使用情况
（一）预算执行情况

我单位2021年初部门预算181.17万元，调整预算数153.41万元。
（二）基本支出

我单位2021年全年实际基本支出153.41万元。，其中人员经费96万元，公用经费57.41万元。日常公用经费中三公经费支出情况如下：

1、因公出国（境）费用：2021年预算数0元，决算数0元出国经费，2020年决算数0元。

2、公务接待费：2021年预算数7万元，决算数6.26万元，2020年决算数为2.8万元，较上年上升124%，主要原因是增加异地商会联络职能增加招待开支。

3、公务用车购置和维护经费：我单位无公务车辆。2021年预算数0元，决算数0元出国经费，2021年决算数0元。

我单位“三公经费”均在预算范围内开支，“三公经费”的使用和管理严格遵循省、市、县相关规定执行。公务接待费都有公函和接待清单，按标准支出。

（三）专项支出

我单位2021年无项目支出。
三、资产管理情况

截至2021年12月31日，我单位资产总额（账面净值，下同） 13.6 万元，较上年增长 145.61%。负债总额 0.14万元 ,较上年增长 0.00%。净资产 13.46万元 ,较上年增长 143.17%。      

为加强固定资产管理，确保国有资产的安全使用，县工商联制定了《固定资产管理制度》。我单位固定资产由财务室和综合办共同管理，管理流程严格按照新邵县资产管理的相关规定，确保资产的购置、管理、处置、清查等环节流程合理、操作规范。资产管理由专人负责，建立了资产台账，并定期更新台账数据。

四、绩效评价工作情况

2021年，我单位以绩效目标实现为导向，进一步加强制度建设，提升自评质量，预算绩效管理取得新成效。

一是抓好绩效目标编制，及时报送绩效目标。二是探索绩效跟踪监控，要求加强过程监控；三是深入开展财政支出绩效评价，对专项资金实施绩效自评和项目核查，在此基础上形成自评报告。四是强化评价结果应用，组织绩效自评和绩效跟踪监控，对发现的问题及时改进，加强评价结果与项目资金安排的衔接；五是健全绩效管理工作机制，明确职责分工，努力提高了绩效管理工作水平。

五、综合评价情况及评价结论

2021年，我单位从预算配置，预算执行，预算管理，资产管理，绩效管理五个方面对在职人员控制率，三公经费变动率，商品和服务支出变动率，重点支出安排率，非税收入管理，非税收入完成率，预算执行率，结余结转率，三公经费控制率，政府采购，管理制度健全性，内控制度情况，资金使用合规性，预决算信息公开性和完善性等多方面进行自评，最后评价得分96分。自评等级为优。  

六、部门整体支出主要绩效

社会反响热烈，非公经济人士满意度高。

一是服务中心大局，助力民营经济健康发展

1.建立企业之家活动室。通过定期组织企业家联谊会及日常联络企业高管促进交流等形式，加强与企业对话，今年6月，特邀湖南大学经济与贸易学院博士导师刘征驰为企业作专题讲座，为企业抓项目、抓品牌、抓创新打造合作交流创新平台，支持企业做专做精做强，增强为企业主动服务意识，提高服务效率。

2.深入开展企业调研。组织召开专题会议，制定工作指南，完善工作机制，记录调研进展和成果，分析有关情况。截至目前，我联3个调研工作组共走访15个乡镇2个工业园区，开展10余场现场座谈会，约150名民营企业家和商会负责人参加；召开4场政策宣讲会，约200名民营企业家和基层干部现场参加，在服务企业、宣贯政策、开展重点调研等方面取得积极成果。

3.与县人社局、总工会等部门联合开展招聘月活动，现场发放就业政策宣传资料300余份，提供就业咨询指导服务200余人次；联合公检法大力开展法律“进民企、进商会”活动，提升企业法治意识，引导企业合规合法经营、不踩红线。

4.积极搭建银企对接交流合作平台，有效解决企业融资难的问题，在10月14日召开的新邵县金融服务“三高四新”战略助力经济高质量发展座谈会上，促进企业与银行签订贷款协议，金额共计21.74亿元。

二是搭建参政议政平台，优化营商环境

围绕政府部门职能和企业、行业发展实际困难问题，组织开展企业家、行业商会和政府相关部门面对面对话会，做好非公有制经济代表人士政治安排的推荐工作。

在今年的政协新邵县第十届委员会第一次会议上，提名县政协委员25人，过综合评价19人。特邀异地商会为参政议政代表，推荐两轮共24人，已过综合评价8人，引资引智，使异地商会更好地联络两地经济。在10月26日的民营经济高质量发展会上，搭建政企沟通平台和企业服务平台，直接向县委书记建言献策，共收集意见与建议30余条，变问题为议题，推动问题解决，服务民营经济高质量发展。11月12日，召开“我为省党代会建言献策”民营企业座谈会，围绕全省经济社会发展建言献策，激发民营企业内生活力，促进非公企业健康发展。11月18日，省工商联副主席漆平波率队考察新邵县营商环境工作，牵头组织30家民营企业代表参会、8家企业代表发言，共话新邵营商环境，协力促进营商环境持续改善。

三是加强宣传引导，担当社会责任

积极引导民营经济人士感恩回报社会，投身光彩事业，助力脱贫攻坚和乡村振兴。

自“万企兴万村”工作启动以来，我联紧跟部署，主动作为，积极参与脱贫攻坚与乡村振兴有效衔接工作，取得了阶段性成果。今年以来，约43家企业对46个村开展帮扶工作，其中，位于酿溪镇的辉耀农庄、雀塘镇的心连心冷链物流、小塘镇的东方红蔬菜种植合作社在全镇范围内开展产业帮扶，覆盖范围面广。截至目前，我县各民营企业产业帮扶人数24466人，产业帮扶金额869万元；就业帮扶人数755人，就业帮扶金额1635万元;公益帮扶4919人,公益帮扶金额达297万元；全县技能帮扶人数达30人，技能帮扶资金约10万元。

同时在今年助力乡村振兴活动中，积极发动全县非公企业、非公经济人士和异地商会、乡友开展助学活动。据统计，共引导长沙新邵商会、深莞新邵商会、四海基金会资助困难学生近100人，组织发动捐赠现金26万元。

七、存在的问题

一是资金使用效益及资金的分项执行率有待进一步提高。
二是绩效目标设立不够明确、细化和量化。单位虽然设立了项目资金绩效目标，但目标不够明确、细化和量化。

三是财务人员业务素质有待加强。财务知识更新很快，很多业务都是新业务，不学习，很难把工作做好。

四是资产管理有待完善。2021年，我单位虽然对资产进行了清查，并执行了条码管理，但在实际操作过程中还是遇到许多未完善的地方，需进一步完善。
八、改进措施和有关建议

一是建议加强常态化管理的经常性督导；二是建议加强对财务人员的学习培训，不断提高财务人员业务水平及能力素质。


