
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	附件1

部门整体支出绩效目标申报表

	（   2020   年度）

	填报单位（盖章）：                   金额单位：万元

	部部门基本信息
	单位

名称
	新邵县就业服务中心　

	
	编制

人数
	9
	实有  人数
	19


	单位预算绩效    管理联系人
	杨瑛 
	联系电话
	13975980117

	
	单位职能概述
	   (1)配合人力资源和社会保障行政部门贯彻执行就业再就业政策，落实职业介绍补贴、职业培训补贴、公益性岗位补贴、社会保险补贴、职业技能鉴定补贴、特定就业政策补贴及贫困劳动力交通补贴等就业扶贫政策，创业贷款担保基金和微利项目的小额担保贷款贴息以及扶持公共就业服务、扶持创业带动就业等政策。并提供就业政策法规咨询服务；

　　(2)开展统筹城乡就业工作，统筹做好城乡各类群体的就业服务工作；

　　(3)建立就业困难人员和农村贫困户数据库，对未就业大学生、就业困难人员和农村贫困户实施就业援助，建立就业援助长效机制。

　　(4)在人力资源和社会保障局指导下，组织实施劳动力资源调查和就业与失业情况统计分析工作；

　　(5) 指导办理就业登记、失业登记等事务，管理辖区内失业人员档案；

　  (6)指导人力资源服务中心发布市场工资指导价位信息、职业供求信息和职业培训信息，提供职业指导、职业培训、职业介绍、劳动保障事务代理等服务；

　 （7）负责全县就业培训定点机构的申报认定、监督和管理，组织指导开展下岗失业人员就业再就业和农村转移劳动力等城乡劳动力就业技能培训、岗前培训和提升培训。

　 （8）承担城乡劳动力和未就业大学生创业就业指导服务工作，负责全县创业贷款工作，开展创业培训、创业指导、政策咨询、后续支持服务，引导创业促就业。

　  （9）负责企业职工及参加企业养老保险人员档案托管。

　　(10) 负责镇乡（社区）劳动保障站（中心）公共就业服务体系的建设和业务指导工作，定期对工作人员进行业务知识培训。

　 （11）承办人力资源和社会保障行政部门交办的其他工作。

　

	
	年度收入预算
	年度支出预算
	三公经费预算支出

	
	财政拨款
	非税    收入
	其他    收入
	收入     合计
	基本    支出
	项目    支出
	支出    合计
	公务    接待费
	公务用车运行和购置费
	因公出国（境）费
	合计

	
	536.21
	
	
	536.21
	139.21
	397
	536.21
	3.5
	
	
	3.5

	部门
整体
支出
绩效
目标
	在今年收支预算内，确保完成以下整体目标：
目标1：积极深化就业服务工作改革，加强公共就业服务体系建设

目标2：加大就业创业政策宣传力度

目标3：积极开展就业培训和职业技能鉴定工作

目标4：加大创业贷款贴息力度

目标5：加大劳务输出和职业介绍力度

目标6：加快就业信息网络和信息化建设，提高信息化服务水平

目标7：加强人事档案管理

目标8：深入推进创新创业带动就业工作，营造良好的创业就业环境，提升创业就业服务能力

目标9：加大劳务协作脱贫力度，推动就业民生工作纵深发展目标



	
	一级指标
	二级指标
	指标内容
	指标值
	备注

	
	产出指标
	数量指标
	公务接待下降率
	10%
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	工作任务完成率
	100%
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	在规定时间内圆满完成任务
	100%
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	加大宣传，落实政策，完成各项就业服务目标任务
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益
	促进新邵经济发展
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
	提高就业率
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	环境效益
	营造创业带动就业良好氛围
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响
	提升就业能力
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	服务对象满意度
	受益群众
	满意
	

	
	
	
	
	
	

	
	…
	…
	…
	…
	

	
	归口 业务 股室 审核 意见
	审核意见：




         审核人：       股室负责人签字：            年   月   日

	
	绩效   管理   股室   审核   意见
	审核意见：




         审核人：       股室负责人签字：            年   月   日
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