新邵县农业机械管理局2018年部门整体支出绩效自评报告
一、部门概况
（一）部门基本情况：
1、机构设置情况：我局设有办公室、监理股、科教股、管理股和一个二级机构新邵县农机化技术推广服务站，二级机构和局机关统一核算。
2、人员编制情况： 我局机关编制12人（含工勤人员2人），事业编制32人。实有干部职工44人，其中公务员系列12人（含工勤人员2人），事业人员32人，共有离退休人员21人。
（二）、主要工作职责有：
1、研究提出全县农业机械化发展方向、发展战略、中长期发展规划及重大技术措施建议，经批准后组织实施。
2、研究制定有关农业机械安全生产、作业规范、技术标准、监督管理制度和措施；经批准后组织实施。
3、指导全县农业机械服务体系建设和农业机械信息网络建设；研究拟定农业机械基层服务组织、服务规范并组织实施；负责组织农业机械投入抗灾救灾工作。
4、根据国家、省、市农机化产业政策，研究提出我县农机化产业政策建议，引导农机、畜牧渔业机械、植保机械产业结构调整，提高农业机械普及和应用水平。
5、研究拟订农业机械化科技、教育发展规划和年度实施计划；参与研究拟定农业机械化科技政策；组织重大农业机械科研和技术推广项目的遴选及实施；指导农机行业职业技能开发。
6、组织实施拖拉机、联合收割机等农业机械的安全监理、产品质量检查、鉴定、认证管理。
7、研究提出发展农业机械化事业的各项资金计划；负责农业机械化各类经济指标的统计工作。
8、承办县委、县政府交办的其他事项。
（三）2018年工作计划：
1、全面按时完成农机安全监理各项工作任务，（包括上牌、上户、考试发证、年度检审、安全生产监管、内务档案管理等），积极开展“平安农机”创建工作，大力推广农机互助保险，“三率”达95%以上。
2、全面按时完成农机购置补贴工作任务，严守操作规程，加强政策宣传与监管，争取并完成农机购置补贴资金600万元。
3、认真组织实施水稻育插秧机械化示范工程，全面完成机插秧各项任务；积极引导发展家庭农场；加强农机专业合作社和农机大户管理，争取上级项目扶持资金；完成农机维修网点和经营网点发证管理工作。
4、加强法规和业务培训，全面完成各项培训任务。
5、全面按时完成县委县政府交办的各项中心工作任务，完成办公室各项文秘、宣传报道、财务、管理工作，按时足额收取门面场地出租收入和水电费。
二、部门整体支出规模、使用方向和内容
（一）年度预算收支情况
1、年初预算收支
	预算项目
	预算金额
	较上年增减变化

	
	2018年
	2017年
	金额
	比例

	收入预算
	1230
	940  
	+290
	+30.9%

	其中：财政经费拨款
	1230
	940
	+290
	+30.9%

	支出预算
	
	
	
	

	其中：基本支出
	480
	    410
	+70
	+17.1%

	其中：项目支出
	750
	530
	+220
	+41.5%


说明：基本支出中由于月工资额增加，增加了工资的经费预算，项目经费预算增加是增加了省级防灾救灾经费和农机推广补助项目经费。
2.财政预算整体支出使用范围、方向和内容
	支出项目
	基本支出
	项目支出
	合计

	工资福利支出
	340
	
	340

	商品和服务支出
	140
	210
	350

	对个人和家庭的补助
	
	540
	540

	
	
	
	

	合 计
	480
	750
	1230


（二）年度收支决算情况
1.年度收入决算
	收入来源
	预算金额
	决算金额
	差额

	财政拨款收入
	1230
	1412
	182

	
	
	
	


说明：收入决算增加是由于增加了农机推广补助项目专项资金和救灾防灾专项资金。
2.年度预算支出决算及结余
	预算支出类别
	预算金额
	决算金额
	增减金额

	基本支出
	480
	495
	+15

	项目支出
	750
	917
	+167

	
	
	
	

	小计
	1230
	1412
	+182


 
三、部门整体支出管理及使用情况
（一）基本支出管理
1、基本支出总额使用和管理
	 预决算支出项目
	预算金额
	决算金额
	节约/超支金额

	工资福利支出
	340
	344
	+4

	商品和服务支出
	350
	504
	+154

	对个人和家庭的补助
	540
	563
	+23

	其它资本性支出
	
	1
	+1

	合计
	1230
	1412
	182


2、基本支出中各费用明细支出管理
（1）工资福利支出
	费用项目
	预算金额
	决算金额
	节约/支金额
	节约/超支率

	基本工资
	180
	182
	+2
	1.1%

	津贴补贴
	105
	105
	0
	0

	奖金
	42
	42
	0
	0

	社会保障缴费
	8
	10
	+2
	25%

	伙食补助费
	
	
	
	

	绩效工资
	
	
	
	

	其他工资福利支出
	5
	5
	0
	0

	合计
	340
	344
	4
	1.2%


（2）商品和服务支出
	支出项目
	预算金额
	决算金额
	增减额
	增减率

	办公费
	10
	10
	0
	0

	印刷费
	1
	1
	0
	0

	咨询费
	
	
	
	

	手续费
	
	
	
	

	水电费
	5
	5
	0
	0

	邮电费
	2
	2
	0
	0

	取暖费
	
	
	
	

	物业管理费
	
	
	
	

	差旅费
	20
	20
	0
	0

	因公出国（境）费用
	
	
	
	

	维修（护）费
	2
	2
	0
	0

	租赁费
	
	
	
	

	会议费
	1
	1
	0
	0

	培训费
	1
	1
	0
	0

	公务接待费
	7
	7
	0
	

	专用材料费
	
	
	
	

	被装购置费
	1
	1
	0
	0

	专用燃料费
	
	
	
	

	劳务费
	
	
	
	

	委托业务费
	
	
	
	

	工会经费
	4
	4
	0
	0

	福利费
	
	
	
	

	公务用车运行维护费
	4
	4
	0
	0

	其他交通费
	
	
	
	

	税金及附加费用
	
	
	
	

	其他商品和服务支出
	292
	446
	154
	52.7%

	合计
	350
	504
	154
	44%


说明：决算增加是由于增加了农机推广补助项目专项资金和防灾救灾专项资金。
（3）对个人和家庭的补助
	支出项目
	预算金额
	决算金额
	结余/超支金额
	结余/超支率

	离休费
	3
	3
	0
	0

	退休费
	20
	20
	0
	0

	退职（役）费
	
	
	
	

	抚恤金
	7
	7
	0
	0

	生活补助
	
	
	
	

	救济费
	
	
	
	

	医疗费
	
	
	
	

	助学金
	
	
	
	

	奖励金
	
	
	
	

	生产补贴
	530
	531
	1
	0.2%

	住房公积金
	
	
	
	

	提租补贴
	
	
	
	

	物业服务补贴
	
	
	
	

	其他对个人和家庭的补助支出
	0
	2
	+2
	100%

	合计
	540
	563
	23
	4.2%


（二）“三公经费”支出使用和管理
1、“三公经费”预算执行
	费用项目
	本年预算
	本年决算
	结余/超支

	
	基本支出
	项目支出
	基本支出
	项目支出
	基本支出
	项目支出

	公务接待费
	7
	0
	7
	0
	0
	0

	公车运行维护费
	4
	0
	4
	0
	0
	0

	公务车购置费
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	因公出国费用
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	

	合计
	11
	0
	11
	0
	0
	0


 
2、“三公经费”与上年度比较
	费用项目
	本年金额
	上年金额
	增减额
	增减率%

	公务接待费
	7
	7
	0
	0

	公车运行维护费
	4
	4
	0
	0

	公务车辆购置费
	
	
	
	

	因公出国(境)费用
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	合计
	11
	11
	0
	0


（三）专项支出管理
1、专项资金基本情况及绩效目标
我局的专项资金项目有农机购置补贴资金、农机推广服务体系建设建设资金、救灾防灾专项资金。农机推广服务体系建设建设资金和救灾防灾专项资金属省级财政专项资金，属当年追加资金。
2、专项资金预算执行
	专项子目名称
	本年预算可用指标
	本年实
际支出
	本年
结余
	投入进度

	
	上年
结余
	年初
预算
	本年
追加
	合计
	
	
	

	农机购置补贴
	0
	530
	1
	531
	531
	0
	100%

	农机推广服务体系建设
	0
	220
	146
	366
	366
	0
	100%

	防灾救灾资金
	0
	
	20
	20
	20
	0
	100%

	
	
	
	
	
	
	
	

	合 计
	
	750
	167
	701
	917
	0
	100%


3、专项资金的管理
项目支出917万元，比上年增加684万元增加233万元，增加34 %。
农机技术推广服务项目经费366万元，比上年161万元增加205万元，增加127.33%。其中农机专业合作社建设财政扶持资金340万元（其中支付2015年农机专业合作社建设资金100万元，2018年度农机专业合作社建设资金240万元），比上年增加195万元；农机推广服务能力建设项目26万元，比上年增加10万元，增加项目为农机科技与培训资金10万元。
防灾救灾经费20万元（省级财政救灾专项资金），比上年增加20万元。防灾救灾款属省级财政追加项目资金，主要用于农机防灾救灾开支。
农机购置补贴资金共发放531万元，比上年523万元增加8万元，增加1.5%。。
四、部门整体支出绩效评价
2018年全县农机化工作取得了以下成效：
1、农机装备总量快速增长，农机装备结构进一步优化。全县农业机械总动力达24.82万千瓦，农业机械化水平达到70.75%，农机作业水平持续提高，水稻生产全程机械化取得新的突破。
2、农机作业水平持续提高，水稻种植趋向规模化。全年圆满完成农机化工作各项任务，其中机耕作业面积59.5万余亩，机插面积15万余亩，机收面积51.2万余亩，全县种植水稻面积在100亩以上的农户和专业合作社达84家。
3、农机服务组织发展壮大，社会化服务领域进一步拓展。全年新发展农机专业合作社8家，争取省财政到位建设扶持资金120万元，占全市新发展总数的22.2%，排名全市第二，全县24家农机专业合作社大中型农业机械拥有量达298台套，作业面积覆盖全县15个乡镇及周边县市。
4、全面落实农机安全生产责任制。认真开展“农机安全监管执法年”、“农机安全大排查、大管控、大整治”、“农机安全生产月”和“打非治违”专项整治等活动，全面开展创建“平安农机”示范乡镇活动，新创建5个省级“平安农机”示范乡镇，认真组织拖拉机、联合收割机和农机驾驶员年度检审，切实做好各项农机安全监理业务工作，取得较好的成绩，农机安全生产形势持续稳定，全县农机事业和谐发展，继续保持农机安全生产零死亡事故记录。一年来共完成拖拉机上户46台，收割机上户45台，工程机械上户28台，变更与转移登记32台。完成拖拉机和联合收割机年检880台次，注销报废拖拉机97台，驾驶员审验1010人次，拖拉机驾驶员考试办证43人，联合收割机考试办证15人，工程机械考试办证办证18人。
5、大力开展农机社会化服务。全年调派各类农机具3.08万套，完成机具检修3.85万套，积极投入春耕、双抢、秋收冬种，完成机耕作业面积59.5万亩，机插面积15万亩，机收面积51.2万亩。大力推广水稻生产机械化育插秧技术，调整和新建15个机械化育插秧重点示范区，完成机插秧面积15万余亩，成功举办机械化育插秧技术培训班7期，培训机插秧技术人员520人，举办现场演示会5场，发挥了良好的示范效益。完善乡镇农机站改革，加强基层农机推广体系建设，大力发展农机专业合作社，新建农机专业合作社8个，全县农机专业合作社达24个，成员190人，机械总投入1880万元，拥有中拖、联合收割机、插秧机等各种大中型农业机械298台（套），累计作业面积（含机耕、机插、机收）达18万亩。
根据年度重点和日常工作安排，现对部门整体支出绩效目标管理情况评价如下：
2018年度坚持推广农机新机具、新技术作为农机化推广工作的新常态，促进农业机械化的快速发展为全县粮食增产、农民增收，狠抓农机安全生产，确保人民生命财产安全，取得了良好的社会效益。
（一）经济性评价：在预算配置方面，财政资金配置基本合理，预算执行方面，我局严格执行财政预算，财务收支按预算执行。
（二）行政效能评价：我局财务制定和各项规章制度完善，在落实相关制度方面严格执行财务会审制度和财务公开制度，强化了内部管理。
（三）项目产出及实现的社会效益：我局履行部门职责，大力发展农业机械，促进了农业机械化发展，有效减轻了农民的劳动强度。
（四）可持续性：通过整体支出目标实现，确保了农机工作的有效运行，促进了农机事业发展。
（五）社会公众满意度：农户对我县实施的农机化工作评价较好，全年未发生投诉案件。
（六）部门整体绩效得分：2018年度我局资金使用基本上符合政策要求，合理合法，使用有效，管理较规范， 根据《新邵县2018年度部门整体支出绩效评价评价指标表》评分，得分98分（详见附件）。
五、存在的主要问题
1、农机工作经费投入不足。农机部门开展监理、推广、培训、监管等工作不能保证工作需要。
2、农机推广、农机执法难度大，财政投入不足，保障机制不健全。
六、改进意见及建议
（一）科学合理编制预算，严格执行预算。严格按照费用的实际使用用途进行资金支付和财务列报，严格按照行政事业单位会计制度进行财务核算。
（二）加强项目资金管理，严格规范专项资金的审批程序，切实做好专项资金专款专用，严禁专项资金挪作他用。
附件：
部门整体绩效评价指标评分表
防灾救灾自评报告
新邵县2018年省级农机示范推广及服务能力建设专项资金绩效报告 修改
新邵县农机局农购置补贴资金绩效评估报告
