
2021年新邵县人社局部门整体支出绩效目标表
 填报单位：（盖章）

	部门名称
	新邵县人力资源和社会保障局　

	年度预算申请
（万元）
	资金总额：3178.9806

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	其中：  一般公共预算：818.4806
	其中： 基本支出：480.5146

	
	       政府性基金拨款：
	       项目支出：2698.466

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	       

	
	       上级补助就业服务资金：2360.5
	

	部门职能
职责概述
	1、贯彻执行国家人力资源和社会保障工作方针政策和法律法规，拟订全县人力资源和社会保障事业发展规划、政策。
2、拟订全县人力资源市场发展规划，组织落实人力资源流动政策，建立统一规范的人力资源市场，促进人力资源合理流动、有效配置。
3、负责促进就业工作，拟订统筹城乡的就业发展规划，完善公共就业服务体系。
4、统筹建立覆盖城乡的社会保障体系，组织落实城乡社会保险和补充保险政策以及机关企事业单位基本养老保险政策。
5、负责全县就业、失业、社会保险基金预测预警和信息引导，制定应对预案，实施预防、调节和控制，保持就业形势稳定和社会保险基金总体收支平衡。
6、会同有关部门组织实施机关、事业单位人员工资收入分配政策，建立机关企事业单位人员工资正常增长和支付保障机制。
7、会同有关部门负责全县事业单位人事综合管理工作。
8、会同有关部门拟订农民工工作综合性政策和规划，推动农民工相关政策的实施，协调解决重点难点问题，维护农民工合法权益。
9、统筹实施劳动、人事争议调解仲裁制度，拟订劳动关系政策，完善劳动关系协调机制。
10、归口管理全县引智工作，会同有关部门拟订引智工作规划和相关办法。
11、承办县委、县人民政府交办的其他事项。

	整体绩效目标
	在今年收支预算内，确保完成以下整体目标：
目标1：完成事业单位工作人员考录（聘）工作。
目标2：完成事业单位工作人员转正培训1-2次。
目标3：做好重点民生实事工作。
目标4：做好事业单位的日常管理和考核工作。
目标5：做好全县事业单位的工资、奖金、绩效工资和离退休费。
目标6：促进就业工作，用好公共就业服务资金。
目标7：做好职称评审、工伤、失业工作。
目标8：做好三支一扶工作。
目标9：确保社保基金的安全运行，及时完成基金的征缴、支出任务。
目标10：切实做好劳动监察执法、检查、仲裁工作。
目标11：对局二级机构的工作进行指导与监督检查。
目标12：提高窗口高效运行，提高办事效率。
目标13：做好县委、县政府交办的各项中心工作任务。

	部门整体支出
年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位

	
	产出指标
	数量指标
	三公经费
	6.5万

	
	
	质量指标
	年初预算、专款专用、计划调剂
	

	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	各项业务经费不超出预算，超支审批
	

	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	
	

	
	
	
	……
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	为新邵的发展提供人才保障、民生保障
	

	
	
	
	
	

	
	
	社会效益指标
	为民服务，提升政府形象
	

	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	构建和谐劳动关系，促进社会持续发展
	

	
	
	
	
	

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	群众满意度
	≥90
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股室
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意见
	         审核人：          股室负责人签字：             年    月    日      

	
	
	绩效
管理
股室
审核
意见
	         审核人：          股室负责人签字：             年    月    日


填表人：王若林    联系电话：3681135    填报日期：2021年1月20日  单位负责人签字：
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