新邵县特殊教育学校2018年度部门整体支出绩效自评报告
一、学校概况
 新邵县特殊学校是一所公立的全日制特殊儿童九年制义务教育学校，以勤奋、友爱、健美、自强为办学理念。我校现有班级5个，79名三类残疾儿童，教职工10人（其中在编教师8人，工勤人员1人，临聘人员1人）。学校建筑面积850平方米，有宽敞明亮的教寝室，宽阔的户外活动场地，多样化的功能室如阅览室，舞蹈室，活动室，会议室，办公室，财务室等。教学、游戏设施丰富齐全。
办学理念 : 勤奋、友爱、健美、自强
教学成果 :
1，康复教育常态化
2，户外活动多种多样
3，学生一日生活科学化，生活化，游戏化
4，教学活动丰富多样化。
二、主要工作
（一）加强管理，师资队伍越来越强大
1，开展主题学习，对教职工进行师德教育。
2、全面贯彻落实《中小学教师职业道德规范》与教师签订师德承诺书。
3、鼓励老师积极参加各种培训，促进专业成长。
4、督促老师积极撰写教育教学经验论文并取得省市优异成绩。
4、鼓励教师积极参加学历提高学习，考取各类专业资格证。
（二）精心组织学校各项活动，教学质量年年提升。
1、康复教育常态化开展。
2、户外活动多种多样。
3、学生生活自理能力课程开展。
4，精彩活动为校增活力。
（三）精心创设良好的育人环境
1、营造宽松和谐的教育环境。
2、从硬件上打造舒适环境。校园墙面布置整体画上精美宣传画，添置了消毒柜，各类运动器材，为学生创造了美感与舒适并存的校园环境。
（四）努力促进家园共育
1、通过家长会、家长开放日活动、家访等形式向家长传递学生在校信息。
2、通过家长问卷广泛听取意见。
（五）、其它工作：
1、学校领导对创卫工作十分重视，把创卫工作摆上了学校工作的重要议事日程。进行了认真、扎实、全面、有效的工作，取得良好的成效。
2、重视和谐校园建设，注重教职工思想政治教育和法治教育，积极调处学校内部、学校与周边的各种关系。教师精神状态饱满，爱岗敬业，遵纪守法。二、部门整体支出规模、使用方向和内容
以下所有表格可根据实际情况进行相应调整（金额：万元）。
（一）年度预算收支情况
1.年初预算收支
	预算项目
	预算金额
	较上年增减变化

	
	2018年
	2017年
	金额
	比例

	收入预算
	140
	130
	10
	7.7%

	其中：财政经费拨款
	140
	130
	10
	7.7%

	支出预算
	140
	130
	10
	7.7%

	其中：基本支出
	140
	130
	10
	7.7%

	其中：项目支出
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


根据年初预算批复，与上年比较，较上年如有增减变化，请说明原因。
2.财政预算整体支出使用范围、方向和内容
	支出项目
	基本支出
	项目支出
	合计

	工资福利支出
	67
	
	67

	商品和服务支出
	63
	
	63

	对个人和家庭的补助
	10
	
	10

	
	
	
	

	合 计
	140
	
	140


（二）年度收支决算情况
1.年度收入决算
	收入来源
	预算金额
	决算金额
	差额

	财政拨款收入
	140
	140
	

	
	
	
	


如有差额，请说明原因。
2.年度预算支出决算及结余
	预算支出类别
	预算金额
	决算金额
	增减金额

	基本支出
	140
	140
	

	项目支出
	
	
	

	
	
	
	

	小计
	140
	140
	


说明增减原因。
三、部门整体支出管理及使用情况
（一）基本支出管理
1、基本支出总额使用和管理
	 预决算支出项目
	预算金额
	决算金额
	节约/超支金额

	工资福利支出
	67
	67
	

	商品和服务支出
	63
	63
	

	对个人和家庭的补助
	10
	10
	

	
	
	
	

	合计
	140
	140
	


2、基本支出中各费用明细支出管理
（1）工资福利支出
	费用项目
	预算金额
	决算金额
	节约/支金额
	节约/超支率

	基本工资
	34
	34
	
	

	津贴补贴
	
	
	
	

	奖金
	2
	2
	
	

	社会保障缴费
	14
	14
	
	

	伙食补助费
	
	
	
	

	绩效工资
	14
	14
	
	

	其他工资福利支出
	3
	3
	
	

	合计
	67
	67
	
	


工资福利支出是否控制在预算内，如否请说明原因。
（2）商品和服务支出
	支出项目
	预算金额
	决算金额
	增减额
	增减率

	办公费
	16
	16
	
	

	印刷费
	
	
	
	

	咨询费
	
	
	
	

	手续费
	
	
	
	

	电费
	2
	2
	
	

	邮电费
	
	
	
	

	取暖费
	
	
	
	

	物业管理费
	
	
	
	

	差旅费
	2
	2
	
	

	因公出国（境）费用
	
	
	
	

	维修（护）费
	8
	8
	
	

	租赁费
	
	
	
	

	会议费
	2
	2
	
	

	培训费
	4
	4
	
	

	公务接待费
	4
	4
	
	

	专用材料费
	
	
	
	

	被装购置费
	4
	4
	
	

	专用燃料费
	
	
	
	

	劳务费
	4
	4
	
	

	委托业务费
	
	
	
	

	工会经费
	4
	4
	
	

	福利费
	
	
	
	

	公务用车运行维护费
	
	
	
	

	其他交通费
	3
	3
	
	

	税金及附加费用
	
	
	
	

	其他商品和服务支出
	10
	10
	
	

	合计
	63
	63
	
	


以上项目中，增减额、增减率较大的请说明原因。
（3）对个人和家庭的补助
	支出项目
	预算金额
	决算金额
	结余/超支金额
	结余/超支率

	离休费
	
	
	
	

	退休费
	5
	5
	
	

	退职（役）费
	
	
	
	

	抚恤金
	
	
	
	

	生活补助
	
	
	
	

	救济费
	
	
	
	

	医疗费
	
	
	
	

	助学金
	2
	2
	
	

	奖励金
	
	
	
	

	生产补贴
	
	
	
	

	住房公积金
	2.5
	2.5
	
	

	提租补贴
	
	
	
	

	物业服务补贴
	
	
	
	

	其他对个人和家庭的补助支出
	0.5
	0.5
	
	

	合计
	10
	10
	
	


结余/超支金额、结余/超支率较大的项目请说明原因。
（二）“三公经费”支出使用和管理
1、“三公经费”预算执行
	费用项目
	本年预算
	本年决算
	结余/超支

	
	基本支出
	项目支出
	基本支出
	项目支出
	基本支出
	项目支出

	公务接待费
	3
	
	3
	
	
	

	公车运行维护费
	
	
	
	
	
	

	公务车购置费
	
	
	
	
	
	

	因公出国费用
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	合计
	3
	
	3
	
	
	


有结余/超支的项目请说明原因。
2、“三公经费”与上年度比较
	费用项目
	本年金额
	上年金额
	增减额
	增减率%

	公务接待费
	3
	3
	
	

	公车运行维护费
	
	
	
	

	公务车辆购置费
	
	
	
	

	因公出国(境)费用
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	合计
	3
	3
	
	


增减额、增减率较大的请说明原因。
（三）专项支出管理
1、专项资金基本情况及绩效目标
详细说明工作专项的预算、上年结转、预算追加情况；专项资金的使用用途；资金来源；绩效目标等情况。
2、专项资金预算执行
	专项子目名称
	本年预算可用指标
	本年实际支出
	本年结余
	投入进度

	
	上年

结余
	年初

预算
	本年

追加
	合计
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	合 计
	
	
	
	
	
	
	


投入进度超前或滞后原因说明。
3、专项资金的管理
四、部门整体支出绩效评价
根据年度重点和日常工作安排，各项工作取得了哪些新成绩和突破；前面通过对部门整体支出情况的概述和实际支出情况的分析，部门整体支出绩效目标管理情况评价如下：
（一）经济性评价，包括预算配置方面、预算执行方面等。
（二）行政效能评价，包括制定、完善、落实相关制度，强化内部管理等方面。
（三）项目产出及实现的社会效益，部门履行职责对社会发展所带来的直接或间接影响。
（四）可持续性分析，主要是对实施（完成）后，后续政策、资金、人员机构安排和管理措施等影响持续发展的因素进行分析。
（五）社会公众满意度
（六）部门整体绩效得分
五、存在的主要问题
六、改进意见及建议
（一）后续工作计划。
（二）主要经验做法、存在的问题和建议。主要包括资金安排、使用过程中的经验、做法、存在的问题、改进措施和有关建议等。
附件2
新邵县**单位**项目（单位名称和项目名称）绩效自评报告
（项目单位参考提纲）
一、基本情况
（一）项目单位基本情况，包括组织实施部门及主要职责等。
（二）项目基本情况，包括项目实施、管理、完成、资金、绩效等基本情况。
二、补贴资金使用及管理情况
（一）补贴资金拨入及使用情况，包括补贴资金拨入明细、补贴资金发放和使用情况等。
（二）补贴资金实际使用情况分析。
（三）补贴资金管理情况分析，主要包括管理制度、办法的制订及执行情况。
三、主要绩效评价指标情况
（一）项目决策情况分析，包括决策过程和资金分配情况分析。
（二）项目管理情况分析，包括：项目资金到位情况分析；项目资金管理情况分析；项目组织实施情况分析；项目监督检查情况分析等。
（三）项目绩效情况分析，包括项目产出和项目的效益性分析（经济效益、社会效益、政策效益等）。
四、绩效评价结果及主要绩效
根据年度重点和日常工作安排，各项工作取得了哪些新成绩和突破，对社会发展带来了哪些直接或间接影响。
五、存在的主要问题
六、改进意见及建议
（一）后续工作计划。
（二）主要经验做法、存在的问题和建议。主要包括专项资金资金安排、使用过程中的经验、做法、存在的问题、改进措施和有关建议等。
附件：特殊教育学校2018年部门整体绩效自评附件
