
2021年部门整体支出绩效目标表
 填报单位：（盖章）


	部门名称
	新邵县供排水管理站　

	年度预算申请
（万元）
	资金总额：198.92

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	其中：  一般公共预算：198.92
	其中： 基本支出：49.92

	
	       政府性基金拨款：
	       项目支出：149

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	       

	
	             其他资金：
	

	部门职能

职责概述
	1、负责贯彻执行国家有关给排水的法律法规、文件、政策；2、对排入污水处理设施污水进行监测许可；3、负责污水处理厂的建设、运行、监管；4、负责污水处理费征收管理工作；5、监督污水处理运行经费的使用；6、测算污水处理厂成本；7、指导镇、乡的给排水工作和污水处理工作;8、监管和运营县城雨污水提升泵站；9、管理和维护县城雨污水管网。

	整体绩效目标
	在今年收支预算内，确保完成以下整体目标：

目标1：提高政务公开力度，提高审批效率

目标2：加强安全监督，确保安全生产

目标3：加强城市管网巡视力度，保障12345热线反馈情况及其他投诉反映情况及时落实，提高群众满意度

目标4：管理与监督县污水处理厂、雨污水泵站运营，确保全县供排水事业正常

	部门整体支出

年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位

	
	产出指标
	数量指标
	公务接待费
	≤80%

	
	
	
	公务用车运行费
	≤90%

	
	
	质量指标
	培训合格率
	100%

	
	
	
	保障全县排水管网畅通运行
	基本保障

	
	
	成本指标
	各项经费落实
	不超过预算，严格审批

	
	
	
	节约成本，合理支出各项经费
	节约合理

	
	
	时效指标
	管网维护管理
	及时解决问题

	
	
	
	工程项目管理
	严格按工期完成

	
	效益指标
	经济效益指标
	提高县城污水处理率
	92%

	
	
	社会效益指标
	实施具备条件的部分老城区雨污分流改造
	持续进行

	
	
	生态效益指标
	提高县城管网覆盖率
	持续进行

	
	
	可持续影响指标
	确保污水处理厂水质达标排放
	100%

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	管网维修群众满意度
	≥90%
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	         审核人：          股室负责人签字：             年    月    日      

	
	
	绩效
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意见
	         审核人：          股室负责人签字：             年    月    日


填表人：          联系电话：           填报日期：            单位负责人签字：

附件2

《部门整体支出绩效目标表》编报说明

一、基本信息

1、填报单位（盖章）：加盖填报单位公章。

2、年度预算申请：填写部门年度预算资金总额，并按收入预算和支出预算分别填写。

3、部门职能职责概述：简要描述本部门的主要职能职责。
二、整体绩效目标

预算部门根据各级党委、政府下达的工作任务及本部门发展规划，描述年度内部门使用预算资金达到的产出和效果。

三、部门整体支出年度绩效指标

部门整体支出年度绩效指标是对预算部门整体支出绩效目标的细化和量化，主要包括：

1、产出指标：反映部门根据既定目标计划完成的产品和服务情况。可进一步细分为：数量指标，反映部门计划完成的产品或服务数量；质量指标，反映部门计划提供产品或服务达到的标准、水平和效果；时效指标，反映部门计划提供产品或服务的及时程度和效率情况；成本指标，反映部门计划提供产品或服务所需成本。

2、效益指标：反映与既定绩效目标相关的、部门整体支出预期结果的实现程度和影响，包括经济效益指标、社会效益指标、生态效益指标、可持续影响指标、社会公众或服务对象满意度指标等。

3、实际操作中确定的部门整体支出绩效指标具体内容，各部门可根据预算绩效管理工作的需要，在上述指标中选取或做另行补充。
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