新邵县2021年重大政策和重点项目绩效执行
说     明

（一）建章立制，预算绩效管理制度框架基本搭建

2021年3月，经县委、县政府同意，《中共新邵县委办公室 新邵县人民政府办公室关于全面深化预算绩效管理的实施意见》（新党办发[2021]3号）正式印发，随后，《新邵县财政局关于转发<湖南省预算绩效目标管理办法>的通知》(新财绩[2021]44号)、《新邵县财政局关于转发<湖南省预算支出绩效评价管理办法>的通知》(新财绩[2021]45号)相继出台，全县各部门均专门成立了预算绩效管理领导小组，预算绩效管理制度框架基本搭建。

（二）加强培训，预算绩效管理理念进一步增强

2021年6月29日，县财政局在新邵八中凌云楼举办了全县预算单位绩效管理知识培训班，特别邀请了省财政厅绩效管理处副处长樊颖现场授课，全县各预算单位分管领导及单位会计、财政局各业务股室经办人员等300多人参加了培训。通过这次培训，参训人员对绩效管理的概念、绩效目标的编制、绩效评价的实施等有了清晰的认识，预算绩效管理理念进一步增强。
（三）逐步规范，绩效目标管理全面推进

在2021年的预算绩效开展过程中，县财政部门下发了《新邵县财政局关于编制2021年部门整体支出绩效目标的通知（新财绩[2021]4号）》、《新邵县财政局关于编制2021年财政专项（项目）资金预算绩效目标的通知（新财绩[2021]5号）》就预算绩效目标申报和公开予以指导和落实。部门预算编制过程中，全县151个部门预算单位都申报了专项资金和部门整体支出绩效目标。县财政局支出股室相关人员联合会计师事务所人员对部门申报的绩效目标进行了审核，随后将审核意见批复到相关单位，实现了绩效目标部门全覆盖和财政预算资金全覆盖。各预算单位在进行预算公开时，均将绩效目标一并予以公开，同步做到了预算绩效目标公开全覆盖。

2021年10月，我们聘请专业机构对25个资金量比较大、项目比较多的一级预算单位进行2022年预算绩效目标编制的一对一指导，同时，对于另外的120多家单位，我们一一仔细审核，根据工作实际提出修改、完善的建议，让2022年预算绩效目标的编制逐步做到指向明确、细化量化、合理可行、相应匹配。
（四）积极推进，绩效评价工作深入开展

一是组织开展财政性资金绩效自评工作。2021年7月，全县151个预算单位对2020年度各自的专项资金和部门整体性支出开展了绩效自评。二是积极推进第三方绩效评价。2021年8月，县财政局委托第三方对酿溪镇人民政府、县自然资源局、县司法局三个单位2020年度部门整体支出和农村安全饮水维修基金、机关事务中心办公用房大中型维修资金、城乡居民健康扶贫补助资金、春风行动慰问资金、电子商务进农村综合示范建设项目资金、普通高中国家助学金、康寿新邵专项资金等七笔专项经费开展预算绩效重点评价。

2021年10月-12月，根据省财政厅的指示，我们组织政府专项债券使用单位及主管部门开展2018-2020年度专项债券项目资金绩效自评，并委托第三方对其中的三个项目进行现场评价，了解政府专项债券项目决策、管理、产出和效益等方面情况，对专项债券项目现场评价资金实际支出开展结构性分析。

县审计局对我县第三方绩效评价的情况进行审计，并对绩效评价不到位情况提出整改意见。
（五）结果应用，绩效管理实效逐渐彰显
一是公开评价结果。按照“谁评价谁公开”的原则，2021年，各预算单位将2020年的专项资金和部门整体支出绩效自评结果和评价报告在政府网站专栏进行公开，县财政局将重点绩效评价结果在财政局门户网站和政府网站专栏进行公开，做到“非涉密全公开”。二是注重评价结果的应用。财政局委托第三方对2020年部分单位和专项资金进行独立客观的绩效评价，对于绩效评价中发现的问题，及时反馈到相关单位，要求各单位在规定的时间内进行整改；对于个别项目未做规划的闲置资金，建议预算收回另作安排，提高财政资金的使用效益。

县审计局对绩效评价结果应用情况进行了审计，对评价结果应用情况如有异议，向财政预算提出并建议整改。

(六)周密实施，重点领域绩效管理成绩突出

2021年，为进一步加强行政事业单位国有资产管理，县委县政府高度重视，由财政局牵头，对全县独立核算的165家行政事业单位（截至2021年9月30日）的固定资产进行专项清理，共查出账外固定资产7.7亿元，同时也查出3.7亿元固定资产已经毁损、拆除等而没有冲账，与清查前相比，增加入账金额7.7亿元，增加33%。到目前为止，彻底弄清了全县固定资产存量，全县各单位的每一件固定资产都有了“身份证”，为今后以存量控制增量打下了坚实的基础，并对每一件固定资产管理都落实了使用人或责任人，使单位每一件固定资产都有人管，压实了管理职责，从而大大增强了固定资产管理的责任心，确保单位固定资产安全完整。
