新林长办〔2023〕7 号
关于印发2023年林业工作要点及目标任务的通 知

各乡镇人民政府、县林长制工作委员会成员单位、国有林场：    

现将《2023年林业工作要点及目标任务》印发给你们，请结合实际，认真抓好贯彻落实，确保全面完成各项林业工作目标任务。

附件： 2023年林业工作要点及目标任务

                       

                           新邵县林长制工作委员会办公室

2023年3月13日

附件

2023年林业工作要点及目标任务
2023年是全面贯彻落实党的二十大精神，加快现代林业高质量发展的重要一年。我县林业工作将深入贯彻习近平生态文明思想，牢固树立和践行“绿水青山就是金山银山”理念，以林长制为主要抓手，聚焦生态保护、生态提质、生态惠民，助推我县林业工作再上一个新台阶。

一要全力加快“双重”项目建设。中央预算内投资重点区域生态保护和修复项目（简称“双重”项目）是我县目前实施的最大生态保护和修复工程。全年计划完成中央预算内投资建设任务4.512万亩，其中人工造林0.512万亩、封山育林1.8万亩、森林质量精准提升2万亩、人工种草0.2万亩。各乡镇、林场要积极协调林农矛盾，督促跟踪并做好技术指导，抢抓春季造林黄金时节，全力高效推进，确保按时高标准完成任务。
二要全面完成油茶生产任务。根据省里安排，本年度我县计划完成油茶造林0.8万亩，油茶低改1.0万亩的任务目标。具体要求：一是将油茶产业发展工作纳入乡镇林长制工作的考核考评。当前，全年油茶造林与低改任务已下达到各乡镇，各乡镇要将任务落实到村到山头地块，保障任务能够落到实处。二是将油茶产业发展工作与全民义务植树活动相结合。要求每个乡镇发动社会力量，全民发展油茶产业。在义务植树活动期间，均要在居民房前屋后、自留山地上（非耕地非基本农田）完成100—200亩的四旁油茶造林任务。三是将油茶产业发展与乡村振兴的产业振兴打捆。要求各部门单位在各自的乡村振兴联点村建立一个村级义务植树点，植树点重点放在居民房前屋后或自留山地，主要栽植油茶。干部职工可采取集中或者分散的方式，在联点村履行植树义务，借助干群力量，强力推动油茶产业发展。

三要深入开展全民义务植树。各乡镇、各单位要高标准建设一批全民义务植树基地。具体要求：一是每个乡镇均要建一个50亩以上的义务植树基地，并组织乡镇机关与部门干部开展一次义务植树活动。二是每个乡镇均要在居民房前屋后、自留山地上（非耕地非基本农田）完成100—200亩的四旁油茶植树任务，每户植树数量在5棵左右，四旁植树每30株可折算为1亩，苗木由乡镇安排专人负责，摸底调查各村（非乡村振兴帮扶村）的油茶苗木需求量，再到县绿化办申报计划，各乡镇凭调拨单免费到指定苗圃调运苗木，并指导群众在要求地点植树，届时，县绿化办和县林业局组织技术人员进行检查验收并出具验收结果，作为乡镇创森与林长制工作的考核依据之一。大户承包造林且纳入项目补助的油茶苗木应自行采购。三是各部门单位应各自在乡村振兴联点村的村级义务植树点采取集中或者分散的方式开展联村建绿义务植树活动。每户植树数量在5棵左右，植树种类可以选择油茶苗与绿化苗木。绿化苗木由各单位自行采购，油茶苗木由县绿化办统一调配，但仅限于居民房前屋后或自留山地（非耕地非基本农田）四旁植树，大户承包油茶造林且纳入项目补助的苗木应自行采购。届时，县绿化办和县林长办组织技术人员对植树情况进行现场验收并出具验收结果，作为单位创森工作的考核依据之一。
四要切实抓好森林防火。以林长制为抓手全面压实各方责任，严格落实县领导包镇、镇领导包村、村干部包组、护林员包山头的“四包”责任制。要广泛开展宣传教育、加大巡山巡林力度、严格管控野外火源、深入开展“四清”行动、全面加强督查指导。要加快防火基础设施建设，今年规划在重点乡镇及3个国有林场新建生物防火林带45.2公里、防火隔离带36.2公里和防火通道9公里，在3个国有林场建设森林消防蓄水池4个。根据上级部门要求，务必在11月30日前完成今年的建设任务，各相关乡镇、林场要切实提高政治站位，积极推进落实，防火基础设施建设情况将作为林长制考核的重要参考。按照“县里督查，乡镇巡逻，村组站岗放哨”的原则，由县委督查室、县森林防灭火指挥部牵头，组织县应急局、县林业局、县森林公安局深入各镇乡、村开展森林防灭火常态化督查。
五要全力做好松材线虫病除治。今年全县需清理的疫区枯死松木（含病死木、濒死木、衰弱木、其他原因致死松木）达6.32万株，需在3月底前全面完成枯死松木的除治任务，4月份迎接省市级验收。时间紧、任务重，根据国家林草局、湖南省林业生物灾害应急指挥部印发的《松材线虫病生态灾害督办追责办法》，当地政府要坚决扛起林业有害生物防治的政治责任。

六要深入抓好林业安全生产。要全面加强林业安全生产隐患排查整治，突出营林生产、森林旅游、林产品加工等重点领域及各类自然保护地、国有林场、苗圃、林业企业等重点林业生产经营单位安全生产隐患排查和问题整治，坚决杜绝重特大安全生产事故发生。

七要严厉打击破坏森林资源的违法行为。各乡镇级、村级林长要切实履行好森林资源管护职责，及时发现辖区内林地、林木变化情况，真正做到心中有数。要加强对破坏森林资源的违法行为进行查处，各乡镇要密切配合林业执法部门对改变林地用途的案件展开研判，经甄别后达到刑事立案标准的移交森林公安进行依法查处，严厉打击破坏森林资源的违法行为。

八要及时做好惠农补贴资金的发放工作。 惠农补贴资金发放是一项长远性工作，各乡镇要切实提高政治站位、树立责任意识，一定要按照文件规定的时间节点，及时将公益林和天然商品林惠农补贴资金发放到位。对推诿拖延导致全县惠农补贴“一卡通”发放工作进度落后的乡镇，将通过林长制考核办法严肃追责问责。
九要全力推深做实林长制。一是解决林长办机构问题。全力推动各乡镇全面设立林长办，力争今年内全县所有林长办设置全部到位、工作人员配备到位、办公场地落实到位，打通林长制工作基层最后一公里。二是规范完善林长制制度体系和工作机制，出台规范林长制制度建设和运行的指导性文件，修订督查考核办法，推进林长制规范运行。三是加强对各级林长和护林员的管理。要进一步压实各级林长保护森林资源的主体责任，各级林长要带头巡林，推动解决林业发展的重点难点问题。要进一步加强对护林员的管理，对履职不到位的护林员下发林长制工作督办函，将督办结果与护林员管护劳务报酬、奖惩挂钩，对玩忽职守、失职渎职的护林员要进行解聘。同时，每年要对护林员开展2次以上的教育培训，不断提升护林员队伍的综合素质和履职能力。


