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为深入推进全县安全生产治本攻坚三年行动和安全守底行动，充分发挥安全生产监管执法“打非治违”的震慑作用，现将1起典型案例予以公布，以案为鉴、以案为戒，警示各生产经营单位强化安全法治意识，主动依法落实安全生产主体责任，严守安全生产法律法规，提升本质安全水平，筑牢安全底线。
新邵某加油站未保证安全设备正常运行案
【基本案情】
2024年3月7日，新邵县应急管理局执法人员依法组织对新邵一加油站进行现场检查。经检查，发现该加油站液位仪失效，未如实记录在隐患排查记录本上。
【处理情况】
该加油站安全员杨某的行为违反了《中华人民共和国安全生产法》第二十五条第五项的规定，依据《中华人民共和国安全生产法》第九十六条规定，新邵县应急管理局作出责令限期整改，处1万元罚款的行政处罚。
【典型意义】
安全生产事故隐患排查治理制度是生产经营单位贯彻国家有关生产法律法规、国家和行业标准的具体落实措施，是从业人员的安全和健康及加强安全生产管理的重要保障。企业在建立生产安全事故隐患排查治理制度之后，必须严格履行隐患排查治理制度，切不可流于形式、弄虚作假，要定期组织排查本单位的事故隐患，及时进行整改并进行跟踪督查，如实记录事故隐患排查治理情况，建立台账资料，并将事故隐患排查治理情况如实向从业人员进行通报，确保隐患排查治理制度落到实处。 
本案中，该公司未如实记录事故隐患排查治理情况，事故隐患排查治理不及时、不到位，容易引发生产安全事故，给企业经营、公司员工安全带来风险。生产安全事故隐患排查工作是一项复杂而系统的工作，也是企业必须长期坚持的工作。企业应当将事故隐患排查治理情况如实记录，建立事故隐患排查治理的长效运行机制，不断发现隐患、深挖隐患、消灭隐患，预防事故的发生，保证企业长周期安全运行。只有通过安全规章制度的约束，才能防止生产经营单位安全管理的随意性，有效地保障从业人员的合法权益。

